
AGILES COACHING& 
TEAMENTWICKLUNG
Das Format in Kürze



In unserem agilen Coaching verbinden 
wir den Aufbau agiler Kompetenzen im 
Team mit der direkten Anwendung in der 
Praxis anhand eines Pilotprojektes. 
Neben der Entwicklung konkreter 
Ergebnisse und Prototypen, steht dabei 
auch die Entwicklung hin zu einem 
selbstorganisierten, agilen Team im 
Fokus. 

Dabei wird das Team von einem 
erfahrenen agilen Coach auf seiner 
Lernreise begleitet.

ERGEBNISSE
• Schaffung einer einheitlichen Basis im Team (Vision, Ziele & 

Handlungsprinzipien)

• Aufbau agiler Kompetenzen und Abläufen  (Werte, Methodik, 
Routinen) 

• Festlegung von Rollen, Aufgaben und Entscheidungswegen, 
um selbstorganisierter, effizienter und produktiver zu arbeiten 

• Anwendung des Gelernten in der direkten Praxis anhand eines 
konkreten Pilotprojektes aus Ihrem Unternehmenskontext im 
Sprint

• Präsentation der Ergebnisse in der Review vor relevanten 
Stakeholdern 

• Reflexion und Optimierung in der Retrospektive

AGILES COACHING& TEAMENTWICKLUNG
DAS FORMAT IN KÜRZE



KICKOFF
0,5-1 Tag

SCHULUNG/
TRAINING
2-3 Tage

AUFSATZ 
PILOTPROJEKT

2-3 Tage

SPRINT/
PROJEKTARBEIT

4  Wochen

REVIEW &
RETROSPEKTIVE

1-2 Tage

AGILES COACHING& TEAMENTWICKLUNG
PROJEKTABLAUF IM DETAIL

• Auftragsklärung & Setup
• Zieldefinition: Warum agil?
• Challenge- und 

Problemframing des 
Pilotprojektes

• Team- und 
Projektorganisation

• Schaffung von agilen 
Kompetenzen

• Fokus auf agiles Arbeiten 
im Team: Mjndset, Rollen, 
Eigenverantwortung im 
Team und die passenden
methodischen Ansätze

• Teambuilding
• Aufsatz Pilotprojekt
• Metaebene: Festlegung von 

Rollen, Abläufen und 
Routinen

• Detailebene: Konkrete 
Aufgabenverteilung im 
Backlog

• Team arbeitet in 
definierten Abläufen, 
Rollen, Routinen und 
arbeitet Arbeitspakete ab

• Präsentation des 
Zwischenstandes vor 
relevantes Stakeholdern 
(Review/Team + extern)

• Rückblick: Was lief gut? 
Was können wir 
perspektivisch verbessern 
(Retrospektive/teamintern)

Begleitendes wöchentliches 
Remote-Coaching 
durch agile Coach Sprint #2



AGILES COACHING& TEAMBEGLEITUNG
PROJEKTABLAUF IN KÜRZE

Im Rahmen eines agilen Coachings wird das Team von einem erfahrenen Coach 
angeleitet und betreut. 

Neben dem Schaffen einer Basis im Team sowie dem Aufbau von agilen 
Kompetenzen im Training, geht es dabei vor allem um das Aufsetzen eines 
Pilotprojektes sowie die direkte Anwendung des Erlernten in der Praxis. Dafür 
durchläuft das Team einen vierwöchigen Sprint, in dem es sich eigenverantwortlich 
einzelnen Arbeitspaketen widmet.

Im Anschluss werden die Ergebnisse im Rahmen eines Reviews vor 
Interessensvertretern präsentiert. Darüber hinaus reflektiert das Team die 
gemeinsame Arbeit und plant Verbesserungen/nächste Schritte in der  
Retrospektive. 

Ihre Vorteile
ü Teambuilding und Schaffung einer Basis für die zukünftige Teamarbeit
ü Passgenaues Training in agilen Werten, Routinen, Methoden im Kontext ihrer 

Arbeitsrealität (kein Fokus auf IT/Digitale Produktentwicklung)
ü Anwendung des Erlernten im Rahmen eines Pilotprojektes
ü Begleitung durch erfahrene Coaches



MANAGEMENT SUMMARY
FAKTEN
Dauer: 8-10 Wochen

Format : Agiles Coaching

Teilnehmerzahl: 4-6 Teilnehmer

Lead Coach: 1 

LEISTUNGEN
Preis auf Anfrage

Leistungen:
• Projektorganisation und Absprachen mit der Projektleitung
• Vor- und Nachbereitung der verschiedenen Module
• Durchführung & Moderation der Workshops
• Remote-Begleitung des Teams während des Sprints
• Workshopmaterial (Templates, Prototypingmaterial, Post Ist, Time Timer etc.)
• Reisekosten (An- und Abreise pro Person außerhalb von Berlin)
• Übernachtungen (außerhalb Berlins)
• Workshopraum und –ausstattung (auf Anfrage) 
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